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	УТВЕРЖДАЮ

Председатель
Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия
____________________ О. А. Лях
«_____» ________________ 2017г.


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по контролю за использованием средств в социальной сфере  Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия
1. Общие положения
1.1. Отдел по контролю за использованием средств в социальной сфере  Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия (далее - отдел) является структурным подразделением  Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия (далее – Контрольно-счетная палата).
1.2. Положение об отделе по контролю за использованием средств в социальной сфере  Контрольно-счетной палаты, а также его структура утверждается председателем Контрольно-счетной палаты.

1.3. Основным направлением деятельности отдела является контроль за использованием объектами государственного финансового контроля средств республиканского бюджета Республики Хакасия, межбюджетных трансфертов, предоставленных из республиканского бюджета Республики Хакасия бюджетам муниципальных образований Республики Хакасия, а также местного бюджета в случаях, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее – средства бюджетов бюджетной системы), в сфере социальной политики, образования и науки, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, СМИ. Также отдел осуществляет контроль за использованием средств бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Хакасия (далее - ТФОМС РХ).
1.4. В своей деятельности отдел руководствуется: Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Хакасия, законами Республики Хакасия, постановлениями Верховного Совета Республики Хакасия, постановлениями Главы Республики Хакасия - Председателя Правительства Республики Хакасия, постановлениями Правительства Республики Хакасия, Регламентом Контрольно-счетной палаты, Служебным распорядком Контрольно-счетной палаты, Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих  Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия, настоящим положением, приказами и распоряжениями председателя Контрольно-счетной палаты, иными правовыми актами.

1.5. Отдел в целях реализации задач и функций при исполнении своих полномочий осуществляет взаимодействие с иными органами государственной власти и государственными органами Республики Хакасия, органами ТФОМС РХ, органами местного самоуправления и муниципальными органами, организациями, их структурными подразделениями, гражданами.
2. Задачи отдела

Основными задачами отдела являются:

обеспечение соблюдения объектами государственного финансового контроля бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;
предупреждение и пресечение бюджетных нарушений в процессе исполнения объектами государственного финансового контроля средств бюджетов бюджетной системы, в сфере социальной политики, образования и науки, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, СМИ, а также бюджета ТФОМС РХ;
установления законности исполнения бюджетов бюджетной системы в сфере социальной политики, образования и науки, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, СМИ, достоверности учета и отчетности, а также законности исполнения бюджета ТФОМС РХ;
выявление отклонений, нарушений и недостатков при осуществлении заказчиками закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в сфере социальной политики, образования и науки, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, СМИ, а также причин соответствующих отклонений, нарушений и недостатков, с последующей их систематизацией;
организация деятельности по планированию и осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Контрольно-счетной палаты.

3. Функции отдела
В целях исполнения задач, отдел по контролю за использованием средств в социальной сфере Контрольно-счетной палаты осуществляет следующие функции:

проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в рамках направления деятельности отдела;
контроль за исполнением республиканского бюджета Республики Хакасия, в рамках направления деятельности отдела, а также бюджета ТФОМС РХ;
организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств республиканского бюджета Республики Хакасия и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в рамках направления деятельности отдела, а также средств бюджета ТФОМС РХ;

контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности Республики Хакасия, в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими Республике Хакасия;
проведение экспертизы проекта закона Республики Хакасия о бюджете ТФОМС РХ, а также проектов закона Республики Хакасия об изменении бюджета ТФОМС РХ;
предварительный контроль формирования проекта закона Республики Хакасия о бюджете ТФОМС на очередной финансовый год и плановый период;
внешняя проверка и подготовка заключения на отчет об исполнении бюджета ТФОМС РХ;
оперативный анализ исполнения и контроль за организацией исполнения бюджета ТФОМС РХ в текущем финансовом году;

последующий контроль в ходе проверки исполнения бюджета ТФОМС РХ за отчетный финансовый год в целях определения соответствия фактических показателей исполнения бюджета показателям, утвержденным законом Республики Хакасия о бюджете ТФОМС РХ, полноты и своевременности исполнения показателей бюджета ТФОМС РХ, в ходе внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета ТФОМС РХ, в части установления законности исполнения бюджета ТФОМС РХ, достоверности учета и отчетности, эффективности использования средств бюджета ТФОМС РХ, а также в ходе проведения тематических мероприятий;

финансово-экономическая экспертиза проектов государственных программ Республики Хакасия, государственных программ Республики Хакасия, в рамках направления деятельности отдела;
анализ бюджетного процесса в Республике Хакасия и подготовка предложений, направленных на его совершенствование, в рамках направления деятельности отдела;
контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из республиканского бюджета Республики Хакасия бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Республики Хакасия, а также проверка бюджетов муниципальных образований в случаях, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации в рамках направления деятельности отдела;
подготовка, в рамках направления деятельности отдела, информации о ходе исполнения бюджета ТФОМС РХ, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представление такой информации в Верховный Совет Республики Хакасия и Главе Республики Хакасия - Председателю Правительства Республики Хакасия;

экспертиза и контроль за ходом и итогами реализации программ и планов развития Республики Хакасия, в рамках направления деятельности отдела;
мониторинг исполнения бюджета ТФОМС РХ;

участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;

подготовка и представление заключений и отчетов на поручения Верховного Совета Республики Хакасия и запросы Главы Республики Хакасия - Председателя Правительства Республики Хакасия, в рамках направления деятельности отдела;
аудит в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд в пределах установленных полномочий, в рамках направления деятельности отдела;
участие в составлении годового плана работы Контрольно-счетной палаты;

участие в подготовке годового отчета о деятельности Контрольно-счетной палаты по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров, коллегий;

участие по согласованию с председателем Контрольно-счетной палаты в работе комитетов и комиссий Верховного Совета Республики Хакасия по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

подготовка обзорных и иных информационных материалов по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

участие в подготовке проектов нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

подготовка информации для ее последующего размещения на официальном сайте Контрольно-счетной палаты и других интернет-ресурсах по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

участие в подготовке информации для ее предоставления средствам массовой информации председателем Контрольно-счетной палаты (заместителем председателя – аудитором, аудитором Контрольно-счетной палаты), в том числе пресс-релизов, аналитических записок и статей, материалов для пресс-конференций, брифингов по итогам контрольных мероприятий и иной деятельности, для публикаций в различных информационных изданиях по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

осуществление деятельности по планированию и осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Контрольно-счетной палаты, в частности:
разработка плана закупок, подготовка вносимых в него изменений, размещение указанных документов в ЕИС;

разработка плана-графика и вносимых в него изменений, размещение указанных документов в ЕИС;

подготовка и размещение в ЕИС извещений, документаций о закупках (при необходимости), подготовка и направление приглашений принять участие в определении поставщиков закрытыми способами;

обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов;

участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков, а также в подготовке материалов для выполнения претензионно-исковой работы;

при необходимости организация консультаций с поставщиками и участие в них;

выполнение иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.
Иные полномочия в сфере внешнего государственного финансового контроля, установленные федеральными законами, Конституцией Республики Хакасия и законами Республики Хакасия в рамках направления деятельности отдела.

4. Обеспечение деятельности отдела
Отдел в целях реализации задач и исполнения функций в установленном порядке вправе:
получать в первоочередном порядке для ознакомления, использования в работе законодательные и иные нормативные акты и документы, поступившие в Контрольно-счетную палату, в рамках сферы деятельности отдела;

запрашивать и получать от сотрудников Контрольно-счетной палаты документы и другие сведения, необходимые для реализации функций отдела;

пользоваться информационными базами и банком данных Контрольно-счетной палаты;

вносить предложения по совершенствованию работы отдела Контрольно-счетной палаты;

вносить предложения аудиторам Контрольно-счетной палаты, по проекту ежегодного плана работы Контрольно-счетной палаты, в части изложения наименований контрольных или экспертно-аналитических мероприятий, включаемых в план работы палаты;

осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Хакасия.
5. Организация деятельности отдела
5.1. Контрольную и экспертно-аналитическую деятельность отдел осуществляет на основании ежегодных планов работы Контрольно-счетной палаты.
5.2. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом председателя Контрольно-счетной палаты.
5.3. Начальник отдела является государственным гражданским служащим Республики Хакасия.
5.4. Сотрудники отдела являются государственными гражданскими служащими Республики Хакасия и работниками, не отнесенными к должностям государственной гражданской службы, назначаются на должность приказом председателя Контрольно-счетной палаты.
5.5. Полномочия начальника отдела, а также сотрудников отдела, являющихся государственными гражданскими служащими Республики Хакасия, определяются должностными регламентами, утверждаемыми председателем Контрольно-счетной палаты, а работников, не отнесенных к должностям государственной гражданской службы - должностными инструкциями, утверждаемыми председателем Контрольно-счетной палаты.

5.6. Начальник отдела непосредственно подчиняется аудитору Контрольно-счетной палаты и осуществляет свою деятельность под его руководством.

5.7. Начальник отдела руководит деятельностью отдела и несет персональную ответственность за своевременное и качественное осуществление отделом функций, изложенных в настоящем Положении. 
5.8. На период отпуска, временной нетрудоспособности начальника отдела или его отсутствия по иным уважительным причинам, временное исполнение его обязанностей возлагается на назначенного приказом председателя Контрольно-счетной палаты сотрудника отдела.
5.9. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется приказом председателя Контрольно-счетной палаты в соответствии с нормами действующего законодательства.
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