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Анализ отдельных вопросов организации деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований в 2018 году 
(по материалам анализа комиссии Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации по совершенствованию внешнего финансового контроля на муниципальном уровне (от 04.09.2018))(таблица 1)
На состоявшемся 11 сентября 2018 года заседании Президиума Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации, 
в рамках итоговых результатов работы комиссии Совета по совершенствованию внешнего финансового контроля на муниципальном уровне рассмотрен подготовленный комиссией аналитический материал в части правового статуса, численности и финансовой обеспеченности контрольно-счетных органов, состояния организации профессионального образования и взаимодействия с органами местной власти, обеспечения гласности работы. 
Результаты обсуждения на наш взгляд необходимо учесть как в работе Совета контрольно-счетных органов, так и непосредственно использовать 
в деятельности конкретного муниципального контрольно-счетного органа при организации взаимодействия с органами представительной и исполнительной власти на местах
1. Так на постоянной основе и путем конструктивного взаимодействия должны решаться вопросы правового статуса контрольно-счетного органа муниципального образования. Если рассмотреть соответствующие показатели по Российской Федерации, то количество контрольно-счетных органов, обладающих статусом юридического лица, соответствует 54, 8 %. Практически соответствует данному уровню показатель по Сибирскому федеральному округу.
Более низкие показатели имеют только Приволжский и Дальневосточный федеральные округа (45 % и 54,4 %). В Республике Хакасия этот показатель соответствует 30,8 % (4 контрольно-счетных органа муниципальных образований). Таким образом, в Хакасии наблюдается значительное отставание от общероссийских показателей и показателей по Сибирскому федеральному округу. 
2. Взаимодействие с городскими и сельскими поселениями. 
В Российской Федерации 68 % городских и сельских поселений заключили соглашения о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля контрольно-счетным органам городского и районного уровней. По Сибирскому федеральному округу данный показатель несколько ниже 65,2 %, при этом в Тыве, Новосибирской, Иркутской и Томской областях соглашения о передаче полномочий заключены со всеми сельскими поселениями. В Алтайском крае не заключено ни одного соглашения с поселениями и менее 10 % сельских поселений охвачено муниципальным финансовым контролем в Омской области. 
В Республике Хакасия передача полномочий по внешнему финансовому контролю в рамках соглашений осуществлены в 95,2 % сельских поселений. Несмотря на довольно высокий уровень по передаче полномочий работа по контролю за формированием и исполнением бюджетов поселений должна носить систематический характер, и итогом данной работы должен быть комплекс конкретных предложений понятных для администраций поселений, и направленных в первую очередь на своевременное предупреждение финансовых и бюджетных нарушений.
3. Состояние штатной численности контрольно-счетных органов муниципальных образований. 
Штатная численность работников контрольно-счетных органов муниципальных образований Российской Федерации составляет 6 369 человек, что соответствует средней численности одного контрольно-счетного органа – 3,1 человека. Среди федеральных округов, как по численности работников, так и по средней их численности Сибирский федеральный округ занимает 3 место – 928 сотрудников при средней штатной численности – 2,9 человека. Наибольшая средняя численность контрольно-счетных органов в Сибирском федеральном округе отмечается по городским округам – 5,1 человека. По муниципальным районам – 2,3 человека. Показатели по Республике Хакасия значительно ниже (средняя численность контрольно-счетных органов составляет 1,8 человека). Такая сложившаяся штатная численность не позволяет достичь высокой результативности контрольной деятельности на местном уровне и препятствует реализации обязательного объема полномочий, установленных законодательством.
4. [bookmark: _GoBack]Наибольшее количество должностей в контрольно-счетных органах Российской Федерации относятся к должностям муниципальной службы. Муниципальные должности в общей численности работников контрольно-счетных органов муниципальных образований Российской Федерации замещают только 14,9 % и 16,9 % составляет аналогичная замещаемость по Сибирскому федеральному округу. Наибольшие показатели имеются в Южном и Центральном федеральных округах. По Республике Хакасия замещаемость муниципальных должностей в контрольно-счетных органах значительно выше как общероссийских показателей, так и показателей по Сибирскому федеральному округу – 54,2 %, но вопрос нормативно-правового регулирования оплаты труда председателей контрольно-счетных органов остается нерешенным до настоящего времени. Вместе с тем, мы не оставляем этот вопрос без внимания и постоянно над ним работаем.
5. По вопросам участия в мероприятиях по повышению квалификации муниципальные контрольно-счетные органы Республики Хакасия находятся на последнем месте в Сибирском федеральном округе. За последние 3 года только 5 работников (т.е. менее 25 %) прошли обучение на курсах по повышению квалификации, а в 2017 году этот показатель равен нолю! По Сибирскому федеральному округу профессиональным обучением за 3 года охвачено около 60 % работников контрольно-счетных органов, в том числе 52 % работников прошли обучение в 2017 году по программам повышения квалификации. При формировании местных бюджетов на 2019 год контрольно-счетные органы должны добиваться бюджетной обеспеченности повышения своего профессионального уровня. Поддержка в этом направлении будет оказываться со стороны Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия.
6. Одним из наиболее существенных вопросов является финансовая обеспеченность муниципальных контрольно-счетных органов Республики Хакасия, которая ниже средних показателей по Российской Федерации и Сибирскому федеральному округу. Средний показатель финансового обеспечения на 1 контрольно-счетный орган у нас составляет в год 1,3 млн. рублей. Средний общероссийский показатель равен 2,5 млн. рублей и аналогичный показатель по Сибирскому федеральному округу – 2,2 млн. рублей на один муниципальный контрольно-счетный орган. Практически вопросы финансовой обеспеченности включают только выплату заработной платы и не предусматривают необходимость современного материально-технического обеспечения.
7. Счетной палатой Российской Федерации вопросы гласности и открытости деятельности органов финансового контроля всех уровней определены в числе приоритетных задач. 
В соответствии со статьей 19 Федерального Закона № 6-ФЗ контрольно-счетные органы обязаны обеспечить доступ к информации о своей деятельности, которая должна освещать результаты проведенных мероприятий, выявленные нарушения и принятые по ним меры. Проведенный комиссией Совета контрольно-счетных органов  анализ информационного присутствия муниципальных контрольно-счетных органов свидетельствует, что в среднем на один орган по Российской Федерации приходится 21 публикация в различных средствах массовой информации. Сибирский федеральный округ имеет наименьшие показатели среди федеральных округов – 13 публикаций в год на 1 контрольно-счетный орган. Показатель Республики Хакасия еще ниже – в среднем по 9 публикаций на один орган муниципального финансового контроля. Ниже чем у нас только показатели по контрольно-счетным органам Алтайского края и Омской области.
Я остановилась только на отдельных вопросах, связанных с организацией работы органов муниципального финансового контроля, но они, на наш взгляд, оказывают существенное влияние не только на полноту и эффективность итоговой деятельности, но и на авторитет контрольно-счетных органов среди населения территории.
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