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Информация по результатам экспертно-аналитического мероприятия 

«Мониторинг хода выполнения органами государственной власти Республики Хакасия Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

Экспертно-аналитическое мероприятие проведено в соответствии с пунктом 2.9.6 плана контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия на 2014 год, утвержденного решением коллегии Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия от 27.12.2013.

Оценка выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в Республике Хакасия осуществлялась на основе исследования нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Хакасия, статистических данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Хакасия и информации органов исполнительной власти Республики Хакасия, представленной по запросам Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия. Кроме того, по данной теме исследованы нормативные правовые документы других субъектов Сибирского федерального округа.
Экспертно-аналитическое мероприятие проводилось по 4-м направлениям Указа № 597, по результатам которого установлено, что в республике сформирована нормативная правовая база в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации в части повышения средней заработной платы работникам бюджетного сектора экономики и реализации комплекса мер, направленных на повышение эффективности мероприятий по содействию трудоустройства инвалидов.
Поэтапное увеличение средней заработной платы работникам бюджетного сектора экономики
Согласно информации органов исполнительной власти республики по итогам 2013 года достигнуты все целевые показатели, при этом оценка проводилась исходя из данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Хакасия о размере средней заработной платы (с учетом малых предприятий, микропредприятий и общественных объединений).
За 9 месяцев 2014 года показатели средней заработной платы по всем категориям работников бюджетного сектора экономики превысили значения, установленные Указом Президента и документами, принятыми в его исполнение органами исполнительной власти Республики Хакасия. Превышение составило от 0,7 процентных пунктов по младшему медицинскому персоналу (при установленном показателе 51%) до 19,1 процентных пунктов по преподавателям и мастерам производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования (при установленном показателе 80,8%).

Уровень средней заработной платы по всем категориям работников бюджетного сектора экономики в Республике Хакасия выше среднего уровня по одноименным категориям работников по Сибирскому федеральному округу.

Разработка нормативных правовых актов, предусматривающих реализацию мер по поэтапному повышению заработной платы работников культуры
В 2013 году в целом по республике плановый показатель средней заработной платы работников учреждений культуры в 57,8% от средней заработной платы по республике достигнут за счет превышения планового показателя по заработной плате работников государственных учреждений культуры. 
За 9 месяцев 2014 года соотношение заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы по республике составило 66,2%, что ниже планового годового значения «Дорожной карты» в сфере культуры на 2014 год на 3,8 процентных пункта. Плановый показатель уровня заработной платы работников культуры за 9 месяцев 2014 года не достигнут во всех муниципальных районах и городских округах республики, за исключением города Абакан.

Разработка комплекса мер по расширению практики обмена выставками между музеями Российской Федерации, по работе музеев в вечернее и ночное время 

Комплекс мер по расширению практики обмена выставками между музеями Российской Федерации, а также по работе музеев в вечернее и ночное время определяется локальными актами учреждений культуры. Проведение выставок на территории Российской Федерации в 2013-2014 годах осуществляется Государственным автономным учреждением культуры Республики Хакасия «Хакасский национальный краеведческий музей имени Л.Р. Кызласова» на договорной основе посредством взаимодействия с учреждениями культуры других субъектов Российской Федерации, на базе которых проводятся выставки. 

В 2013 году контрольный показатель по проведенным выставкам в других субъектах Российской Федерации перевыполнен в 1,5 раза, проведено 9 выставок. По итогам 11 месяцев 2014 года проведено 4 выставки из 8 планируемых.
В республике введена практика проведения мероприятий в ночное время - ежегодные акции «Ночь музеев» и «Ночь искусств».
Разработка комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройства инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах
Контрольный показатель по созданию специальных рабочих мест для инвалидов в республике в 2013 году выполнен на 102,8%, оборудовано 37 рабочих мест, общий объем затрат составил 2225,4 тыс. рублей. По итогам 11 месяцев 2014 года оборудовано 39 рабочих мест для инвалидов (из 37 планируемых), общий объем направленных средств  составил 2439,7 тыс. рублей.

По результатам экспертно-аналитического мероприятия внесены предложения:

1. Министерству труда и социального развития Республики Хакасия о необходимости внесения изменений в нормативную правовую базу в части приведения в соответствие соотношения средней заработной платы социальных работников и средней заработной платы в республике в 2017 году.
2. Министерству культуры Республики Хакасия о необходимости:

- оказания методической помощи руководителям учреждений культуры по осуществлению перехода на «эффективный контракт»;

- внесения изменений в трудовые договоры (соглашения к трудовым договорам) в части полноты отражения критериев оценки деятельности руководителей государственных учреждений культуры республики для осуществления стимулирующих выплат с учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации;

- пересмотра отраженных в трудовых договорах показателей эффективности деятельности учреждения для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю, учитывая критерии качества и количества оказываемых государственных услуг.
Отчет по результатам экспертно-аналитического мероприятия рассмотрен и утвержден на расширенном заседании коллегии Контрольно-счетной палаты Республики Хакасия 19 декабря 2014 года.
Председатель Контрольно-счетной палаты 

Республики Хакасия                                                                                                     О.А. Лях
